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	GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN URBANA Y CONVIVENCIA DE MONTERREY
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

	

	Identificación:

	Título del puesto:
	Coordinación de Movilidad Sustentable y Espacio Público

	Puesto:
	Coordinador de Movilidad Sustentable y Espacio Público

	Secretaría:
	Instituto Municipal de Planeación Urbana y Convivencia de Monterrey

	Dirección:
	Coordinaciones

	Área:
	Coordinaciones

	Organización: 

	Puesto al que reporta:
	Director General

	Puestos que le reportan:
	Coordinador de Movilidad Sustentable y Espacio Público

	Objetivo del puesto:

	Fomentar la movilidad urbana sustentable y el uso de espacio público, a través de programas y proyectos que promuevan y fortalezcan los elementos anteriormente mencionados.

	Responsabilidad:

	I. Asistir al Director General en la formulación e implementación de una política pública municipal del desarrollo urbano sustentable y de escala humana en el Municipio de Monterrey.

II. Diagnosticar la movilidad urbana, y proponer estrategias que en coordinación con las demás dependencias municipales, estatales y federales que fomenten la movilidad urbana sustentable. 

III. Diseñar programas y proyectos que incentiven y promuevan el uso de medios alternativos de transporte, tales como: Sistema Público de Bicicletas; Carriles para Uso Ciclista; Ciclovías Recreativas; “Carpooling” y los demás que se estimen convenientes, relativos a la materia.

IV. Evaluar y propone innovaciones que requieran los diversos reglamentos municipales ligados a ésta materia de movilidad sustentable y espacio público. 

V. Identificar, clasificar e innovar en diseño de Espacios Públicos a fin de que los mismos proporcionen un servicio de verdadera convivencia a la comunidad, tomando en cuenta, siempre, la vocación de su uso.

VI. Promover el aumento de los espacios públicos de acuerdo a las necesidades de la población regiomontana, procurando una visión integral de la ciudad.

VII. Diseñar y promover eventos o programas de todas las características coordinados con las dependencias que se requieran, en cuanto a espacio público se refiere, a fin de promover su utilización y la convivencia social.

VIII. Coordinarse con las dependencias que sean necesarias, relativas a la materia, para la renovación, remodelación, o rediseño de espacios públicos.

IX. Estudiar y proponer un plan de convivencia de acuerdo a los fenómenos sociales de la época, en el Municipio de Monterrey y su entorno.

X. Promover y fomentar la participación de asociaciones y agrupaciones de la sociedad civil, así como la Iniciativa Privada y los demás niveles de gobierno, en temas de convivencia en el espacio público.

Elaborar y realizar estudios para la creación, actualización o modificación de Normas Técnicas para Banquetas en el Municipio de Monterrey.

	Funciones / Desempeño:

	1. Gestionar ante dependencias municipales, estatales y federales, asuntos relacionados a la movilidad y el espacio público, (transporte público, concesiones, bienes inmuebles, entre otros relacionados a la materia)

2. Recopilar y administrar información relacionada a la infraestructura de transporte y equipamiento público así como (rutas de transporte, parques, plazas, áreas deportivas, terrenos desocupados, entre otros)

3. Elaborar o gestionar programas o proyectos que fomenten la movilidad urbana sustentable priorizando: la accesibilidad universal (discapacidad), peatones, ciclistas, transporte público, automóvil particular y transporte de carga. En el orden mencionado anteriormente. De la misma manera elaborar o gestionar proyectos que fomenten el uso del espacio público existente y proponer el aumento del mismo, según indiquen los diagnósticos urbanos.

4. Elaborar dibujos arquitectónicos (planos, renders, fotomontajes, entre otros) a fin de plantear las ideas del proyecto y describir su factibilidad. O bien diseñar manuales de implementación de programas destinados al mismo fin de la coordinación.
Seguimiento a proyectos previamente elaborados con las dependencias encargadas en la materia que corresponda.

	Perfil del Puesto: 

	Especificación
	Características
	Requerimiento

	Educación
	Arquitectura 
	I

	Experiencia
	2 años
	I

	Habilidades: 
	· Orientación a Resultados, 
· Motivación
· Iniciativa
· Ética Profesional
· Trabajo en Equipo 
· Comunicación verbal y escrita
· Adecuado manejo de estrés.
	I

	Conocimientos:
	· Arquitectura

· Movilidad Urbana 

· Sustentabilidad Urbana

· Gestión de Espacio Público

· Gestión y Elaboración de Programas

· Urbanismo

· Social

· Office.

· Diseño
	I

	Actitudes:
	· Actitud Positiva en el Servicio, 
· Ética Profesional, 
· Responsable, 
· Comprometido

· Pro activo 
	I

	El espacio del requerimiento deberá ser llenado de acuerdo a lo que requiera el puesto para desempeñar sus actividades                                                         

Si es: * Indispensable (I) (Es que es necesario) ó Deseable (D) (De ser posible).    

	Aprobaciones: 

	SECRETARÍA

	ELABORÓ:

C.P. LUZ CONSUELO CASTILLO PEREZ 
	REVISÓ: 
ARQ. JAVIER SÁNCHEZ SÁNCHEZ
	AUTORIZÓ: 
ARQ. JAVIER SÁNCHEZ SÁNCHEZ

	COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
	DIRECTOR GENERAL DEL IMPLANC MTY

	DIRECTOR DEL IMPLANC MTY
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